
 

 

Seit über 50 Jahren entwickelt und produziert die Canastra AG hochwertige elektronische Produkte für 

Anwendungen im Home- und Industriebereich. Entwicklung und Produktion erfolgen mit modernster 

Infrastruktur an unserem Standort in der Schweiz und in Süddeutschland. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

 

Technische/n Einkäufer/in (80–100 %) 
Ihre Hauptaufgaben 

• Einholen, Vergleichen und Auswerten von Angeboten 

• Beschaffung von elektronischen und mechanischen Komponenten 

• Verhandlung von Preisen, Lieferterminen und Konditionen mit unseren Lieferanten 

• Überwachung von Lieferterminen und Sicherstellung der Materialverfügbarkeit 

• Pflege und Aktualisierung von Artikel-, Lieferanten- und Einkaufsstammdaten in unserem ERP-System 

• Abwicklung von Lieferantenbeanstandungen 

• Zusammenarbeit mit Entwicklung, Produktion und Arbeitsvorbereitung 

 

Ihr Profil 

• Technische Grundausbildung, vorzugsweise im Bereich Elektronik, Elektrotechnik, Automation oder 

einem verwandten Gebiet 

• Gute Kenntnisse elektronischer Komponenten und deren Bauformen 

• Technisches Verständnis und die Fähigkeit, Spezifikationen und technische Unterlagen zu beurteilen 

• Erfahrung im technischen Einkauf ist von Vorteil – wichtiger sind uns jedoch technisches Verständnis, 

Organisationstalent und die Bereitschaft, sich in den Einkauf einzuarbeiten 

• Selbstständige, zuverlässige und exakte Arbeitsweise 

• Kommunikative und verhandlungssichere Persönlichkeit mit Freude am Kontakt mit Lieferanten 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Aktive, lösungsorientierte Persönlichkeit, die gerne organisiert und Verantwortung übernimmt 

 

Wir bieten Ihnen 

• Eine sehr abwechslungsreiche Tätigkeit mit grossem Handlungsspielraum in einem innovativen und 

erfolgreichen Familienunternehmen 

• Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, Ihren Aufgabenbereich aktiv mitzugestalten 

• Flexible Arbeitszeiten und ein Arbeitspensum zwischen 50 und 100 % 

• Eine sorgfältige und schrittweise Einarbeitung in Ihre neue Tätigkeit 

• Moderne Arbeits- und Produktionsumgebung 

• Kostenlose Benutzung unseres firmeninternen Fitnesscenters 

• Kostenloser Parkplatz in der Tiefgarage 

 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.canastra.ch. 

 

Sie möchten nicht einfach nur verwalten, sondern gemeinsam mit uns etwas bewegen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung per E-Mail an 

christian.braem@canastra.ch. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

http://www.canastra.ch/
mailto:christian.braem@canastra.ch

