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ELEKTRONIK

Seit Uber 35 Jahren entwickeln und produzieren wir fir namhafte Kundschaft
anspruchsvolle elektronische und mechatronische Gerate und Steuerungen
unterschiedlichster Art.

Wahrend sich unsere Schwesterfirma BRELAG SYSTEMS GmbH vornehmlich dem
Vertrieb unserer hauseigenen Produkte widmet, werden kundenspezifische
Entwicklungen in der Regel direkt durch CANASTRA AG betreut.

Unser zeitgemass eingerichteter Betrieb erlaubt unseren hochmotivierten
Mitarbeitern sich in kollegialem Team, bei angenehmem Arbeitsklima voll zu
entfalten. Unsere hochstehenden Qualitdtsprodukte sind das Resultat ihrer
engagierten Arbeitsweise und Innovationskraft.

Im Rahmen eines weiteren Expansionsschrittes suchen wir einen ldeenreichen

Projektleiter el. Ing. ETH / FH oder ahnliche Ausbildung
zwecks Auf- und Ausbau eines weiteren Kompetenzzentrums.

Sie verfigen Uber ein fundiertes, breitbandiges Fachwissen und verstehen die
Zusammenhange in elektronischen Geraten, vorwiegend in pController basierenden
Systemen. Sie haben mehrere Jahre Erfahrung im entwickeln elektronischer
Schaltungen unter Einhaltung der jeweils zu bertcksichtigen Normen. Es macht
Ihnen Spass, sich auch als Coach einer wachsenden Gruppe, selbst aktiv an den
Entwicklungsprojekten zu beteiligen um fir Ihre Mitarbeiter bestmogliche
Losungsanséatze zu erarbeiten. Es macht lhnen Spass, zusammen mit der
Unternehmensleitung neue Projekte zu definieren, diese zu konkretisieren, Lasten-,
Pflichtenhefter, Einsatzplane usw. zu erstellen und anschliessend die Entwicklung
effizient zu betreuen bis hin zur Serienreife.

Als technische Schnittstelle, bereitet Innen der gepflegte Kontakt zu unseren Kunden
Freude. Sie beherrschen die englische Sprache bestens in Wort und Schrift und
verfligen Uber einwandfreie Umgangsformen.

Idealerweise sind Sie zwischen 35 und 40 Jahre alt, belastbar und freuen sich
darauf, in einer dynamischen Firma neue Aufgaben zu Gbernehmen.

Besuchen Sie auch die Webseiten unserer Schwesterfirma www.brelag.com

Falls Sie sich von dieser interessanten und abwechslungsreichen Stelle
angesprochen fuhlen, Uber die nétigen Voraussetzungen verfigen und eine
Dauerstelle bei fortschrittichen Anstellungsbedingungen in einer Hightechfirma mit
aufgestellten Mitarbeitern suchen, freuen wir uns uber lhre schriftliche Bewerbung
(auch per Email an markus.braem@canastra.ch).
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